Zatgcznik do Zarzadzenia nr 23/2020
Dyrektora Zespotu Szko6f im. Wojska Polskiego w Zbojnie
z dnia 23 listopada 2020 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét w Zbojnie

§1.

Postanowienia wstepne

Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw z funduszu socjalnego na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

ROZDZIAL |

Zasady tworzenia funduszu

§ 2.

W Zespole Szkot im. Wojska Polskiego w Zbojnie, zwanym w dalszej tresci
Regulaminu ,szkota”, tworzy sie zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, zwany
dalej ,funduszem”.

§ 3.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w Zespole Szkdét im. Wojska Polskiego w
Zbgjnie.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz emeryta
i renciste, bytych pracownikéw, nad ktorymi szkota sprawuje opieke socjalng.

4. Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzajg koszty dziatalnosci szkoty.

5. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z art.
5ustawy na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na odrebny rachunek
bankowy funduszu do 30 wrzesnia danego roku, a do 31 maja kwote stanowigcg
75 % réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1- 3 ustawy.
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6.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) optaty od osob korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego

i mieszkaniowego,

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych

stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4.

Podstawe gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych stanowi roczny plan przychoddéw i rozchoddw funduszu okreslajgcy
podziat $rodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci zwany
preliminarzem.

Roczny plan przychodow i rozchodow funduszu sporzadza dyrektor szkoty w
porozumieniu z ksiegowg i komisjg socjalng do 15 marca danego roku
kalendarzowego, spdjny z tabelami odptatnosci za ustugi i Swiadczenia socjalne
na rzecz pracownikow i ich rodzin, przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia plan przychodow i rozchodow funduszu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu
dziatalnosci socjalnej a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu, ustalone wielkosci srodkéw na poszczegdlne cele mogg
W ciggu roku podlegac przesunieciu miedzy poszczegdolnymi celami w granicach
ustalonych przychodéw.

Przesuniecie srodkow w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez dyrektora na
wniosek Komisji Socjalnej, po uzgodnieniu 2z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

Swiadczenia finansowane z funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego swiadczenia, gdy o nie
nie ubiegaty sie lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg
domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosSci
dochodu uprawniajgcego do przyznania swiadczenia z funduszu lub przedtozyta
sfatszowany dokument, wytudzita Swiadczenie bgdz nie sptaca zaciggnietych
zobowigzan, traci prawo do korzystania ze $wiadczen funduszu do momentu
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zwrotu pobranych swiadczen, z wyjgtkiem zapomogi losowej (zwrot zapomogi
losowej nastepuje, gdy informacja sfatszowania dotyczy zapomogi losowej).

9. Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni nalezy ztozy¢ do Komisji Socjalnej w
terminie do 15 maja na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 5.

Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 1

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen funduszu socjalnego

§ 6.

Uprawnionymi do korzystania ze swiadczen funduszu socjalnego sa:

1) osoby zatrudnione w szkole na podstawie umowy o prace, w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony i okreslony, w tym osoby
przebywajgce na urlopach wychowawczych, macierzynskich, dla poratowania
zdrowia.

2) emeryci i rencisci, ktoérzy rozwigzali umowe o prace w szkole w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1, 2.

§7.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 3 sa:

1) wspoétmatzonkowie,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo do lat 18,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztatcg sie w szkole, do
ukonczenia 25 lat,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach - jezeli byl
na ich utrzymaniu.

§8.

Swiadczenia z funduszu nie przystugujg pracownikowi w trakcie przebywania na
urlopie bezptatnym oraz jego rodzinie.

§9.

Zasady przyznawania swiadczenh z funduszu



1. Przyznanie ustug i swiadczen z funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, poparte deklaracjg o dochodach.

2. Wstepnej kwalifikacji  wnioskbw 0o  przyznanie Swiadczen  dokonuje
Komisja Socjalna.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Swiadczenie pracownikowi przyznaje/akceptuje dyrektor szkoty a dyrektorowi
Wojt Gminy Zbdjno lub wicedyrektor albo zastepujgcy dyrektora nauczyciel,
pozytywnie zaopiniowany przez Waojta Gminy Zbaojno.

§ 10.

1. Pracownik, ktéremu nie przyznano swiadczenia moze, jezeli naruszone zostaty
postanowienia regulaminu, wystgpi¢ do dyrektora szkoty z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie
Swiadczenia z funduszu.

2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone
wraz z uzasadnieniem,

2) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez dyrektora szkoty
decyzji 0 nieprzyznaniu $wiadczenia.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie 21 dni od
daty wptywu.

ROZDZIAL Il

Zakres udzielanej pomocy z funduszu swiadczen socjalnych

§ 11.

Srodki Funduszu w wysokoéci 90% przeznacza sie na cele socjalne

realizowane poprzez:

1) dofinansowanie do wysokosci 60% kosztow wypoczynku dla dzieci pracownikow
w okresie ferii zimowych i wakacji, zakupionego u podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ w tym zakresie (kolonie, obozy, zimowiska, rajdy, zloty, biwaki,
sptywy), jednak nie wiecej niz 500 zt na jedno dziecko w ciggu roku
kalendarzowego,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie
przez pracownikow niebedgcych nauczycielami oraz emerytow i rencistow,

3) finansowanie zapomdg pienieznych, bezzwrotnych, przyznawanych osobom
znajdujgcym sie w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w przypadkach
losowych,



4) finansowanie $wiadczenia zwigzanego ze Swietami Bozego Narodzenia,
Wielkanocy,

5) finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych oraz imprez, ktorych celem jest
zacieSnianie oraz podtrzymywanie wiezi pomiedzy czynnymi pracownikami szkoty
oraz emerytami i rencistami,

6) dofinansowanie wyjazdow do teatru, wycieczek turystyczno-krajoznawczych
krajowych i zagranicznych. Pracownicy i ich cztonkowie rodzin, emeryci i rencisci i
cztonkowie ich rodzin otrzymujg dofinansowanie zgodnie z kryterium
dochodowosci:

a) grupaldo 95% ,
b) grupa Il do 92%,
c) grupa lll do 88%,
d) grupa IV do 85%,

jednak nie wyzsze niz do 300.00 zt w przypadku wycieczki jednodniowej, a w

przypadku wycieczki kilkudniowej do 800.00 zt. Czionkowie rodzin pracownikow,

emerytéw i rencistow wymienieni w §7 Regulaminu, otrzymujg dofinansowanie do

50%.

§12.

Srodki funduszu w wysokosci 10% przeznacza sie na cele mieszkaniowe
realizowane poprzez zwrotng, oprocentowang pozyczke w wysokosci okreslonej
przez Organizatora (Administratora) Wspolnej Dziatalnosci Socjalnej, zgodnie z
Regulaminem przyznawania pomocy zwrotnej /pozyczki/.

§ 13.

Pierwszenstwo w otrzymaniu swiadczen socjalnych majg osoby:

1) o niskich dochodach, samotne i chore,

2) samotnie wychowujgce dzieci,

3) posiadajgce rodzine wielodzietng, szczegdlnie z dzie¢mi w wieku szkolnym,
4) posiadajgce na utrzymaniu dzieci szczegolnej troski bez wzgledu na wiek,
5) dotkniete Smiercig najblizszego cztonka rodziny.

ROZDZIAL IV
Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej
§ 14.

1. Opiniowaniem zasadnosci i wysokosci przyznawanych swiadczehn socjalnych
w ramach planowanych srodkéw oraz okresleniem form udzielanej indywidualnie
pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin
w Zespole Szkét im. Wojska Polskiego w Zbadjnie zajmuje sie Komisja Socjalna.



2. Komisja Socjalna powotana jest i odwotywana zarzgdzeniem dyrektora szkoty
I stanowi jego ciato opiniodawcze.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 6 oséb wskazanych przez dyrektora szkoty, {j.
4 czynnych nauczycieli, w tym przynajmniej po 1 przedstawicielu organizaciji
zwigzkowych dziatajgcych w szkole oraz 1 pracownik niepedagogiczny i 1
przedstawiciel emerytow i rencistow. Czionkowie Komisji Socjalnej sg
zobowigzani do zachowania poufnosci i tajemnicy.

4. Komisja przyjmuje i dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie
Swiadczen, rozpatruje ztozone przez uprawnione osoby wnioski o0 przyznanie
Swiadczen finansowych, wnioski o przyznanie pozyczki.

5. Podstawg do przyznania $wiadczenia z ZFSS jest ztozony wniosek.

6. Komisja Socjalna prowadzi rejestr sktadanych wnioskow, przestrzega kolejnosci
rozpatrywania wnioskbw oraz zawiadamia wnioskodawce o koniecznosci
uzupetnienia dokumentow, przyznaniu pozyczki lub odrzuceniu wniosku.

7. Opinie Komisji zapadajg wiekszoscig gtoséw jej cztonkow, przy obecnosci co
najmniej 50% jej sktadu osobowego. W przypadku rownej liczby gtosow ,za” i
.przeciw” ostateczng decyzje podejmuje przewodniczgcy Komisiji.

8. Posiedzenia  Komisji sg  protokotowane, protokoty  przechowywane
u przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

ROZDZIAL V

Dofinansowanie wypoczynku
§ 15.

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
nalezy sktadaé¢ do Komisji Socjalnej w terminie do 31 maja kazdego roku na
formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr_2 do Regulaminu. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ztozenie wniosku po terminie 31
maja.

2. Emeryci i rencisci wnioski o przyznanie swiadczenia mogq sktada¢ osobiscie w
sekretariacie szkoty lub listownie.

3. Swiadczenie zwigzane z wypoczynkiem w wakacje przystuguje osobom
uprawnionym raz wroku kalendarzowym, ustalone wedtug kryterium
dochodowosci i wymaga ztozenia wniosku.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku urlopowego przez
pracownika administracji lub obstugi jest wykorzystanie przez niego w danym roku
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni nastepujgcych po sobie,
wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% odpisu podstawowego.



5. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku ustala sie okresowo w ramach potrzeb
w tabeli odpfatnosci uwzgledniajgcej ich zroznicowanie w zaleznosci od
wysokosci dochodu brutto na czionka rodziny, osoby uprawnionej. Tabela
odptatnosci stanowigca zatgcznik nr 6 do Regulaminu ustalana jest do 15 maja
kazdego roku w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zatwierdzana przez
dyrektora szkoty.

6. Podstawg ustalenia sredniego dochodu jest oswiadczenie o dochodach brutto
przypadajgcych na cztonka rodziny (ustalonych na podstawie PIT-28, PIT-36,
PIT-36L, PIT-37, PIT-38), w przypadku emerytow i rencistow (na podstawie PIT-
40A, PIT- 11), sktadane do dnia 15 maja kazdego roku za rok poprzedni.

7. Osobom uprawnionym do korzystania z funduszu, ktére nie ztozg oswiadczenia o
dochodach a tym samym nie ujawnig dochodu lub zlozg oswiadczenie a nie
przedtozg na prosbe Dyrektora/Komisji Socjalnej (do wgladu) PIT, zostanie im
kazdorazowo przyznane swiadczenie wg najnizszej stawki.

8. Do konca sierpnia kazdego roku zgodnie z art. 53 KN ust. 1a wyptaca sie
kazdemu nauczycielowi swiadczenie urlopowe wysokosci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie o wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyptata swiadczenia nie wymaga ztozenia
wniosku.

ROZDZIAL VI

Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom uprawnionym
§ 16.

1. Wnioski o pomoc finansowg bezzwrotng (zapomogi zdrowotne, zapomogi
losowe), dla 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, bgdz
dotknietych wypadkami losowymi, nalezy sktadaé na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Dopuszcza sie ztozenie wniosku 0 zapomoge na innym formularzu niz zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

3. Whniosek o udzielenie pomocy powinien zawieraC opis zaistniatej sytuacji oraz
zatgczniki dokumentujgce zdarzenie tj. faktury dotyczgce poniesionych kosztow
leczenia, dowody leczenia, zdjecia, zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej itp.

4. W sytuacji zwigzanej z przewleklg chorobg, pomoc bezzwrotna moze byé
przyznana 2 razy w roku.

5. Pomoc finansowa w postaci zapomogi jest przyznana wedtug kryterium
dochodowosci w wysokosci do 400,00 zt brutto.

6. Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0s6b uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.



ROZDZIAL VII

Swiadczenie finansowe lub pomoc rzeczowa

§17.

1. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze przyznac
Swiadczenie finansowe lub pomoc rzeczowg pracownikowi, emerytowi lub
renciscie z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy.

2. Osoby uprawnione sktadajg wniosek o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1. w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty i podanym do publiczne;j
wiadomosci wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wysokosc¢ swiadczenia ustala sie na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 6
do Regulaminu uwzgledniajgcej zroéznicowanie wysokosci Swiadczenia w
zaleznosci od dochodu przypadajgcego na uprawnionego cztonka rodziny.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 18.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

1) remont i modernizacje mieszkania oraz domu jednorodzinnego,

2) budowe domu lub kupno wiasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

3) wykup mieszkania na wiasnosg,

4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

5) doptate do zamiany mieszkan,

6) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,

7) dostosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej.

2. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie i
maksymalny okres sptaty bedzie okreslana kazdorazowo na rok kalendarzowy
przez Organizatora (Administratora) Wspodlnej Dziatalno$ci Socjalnej w
porozumieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych w terminie do korca lutego
kazdego roku.

3. Pozyczke na cele mieszkaniowe mozna ponownie uzyskaé po sptaceniu
wczesniej zaciggnietej pozyczki.

§ 19.

1. Whnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe mozna sktada¢ w

Zespole Szkét nr 3 we Wioctawku ul. Wojska Polskiego 27 na formularzu, ktérego
wzor jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy zwrotnej
/pozyczek/ na cele mieszkaniowe z funduszu tworzonego na podstawie zawartych
umoéw o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej (scentralizowanego



funduszu $wiadczen socjalnych), ktory zarazem stanowi zatacznik nr_ 3
do niniejszego Regulaminu.

W przypadku ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowg, osoba uprawniona
zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie
decyzji o przyznaniu pozyczki (np. umowe przedwstepng kupna-sprzedazy,
pozwolenie na budowe; przebudowe, adaptacje mieszkania lub domu,
zatwierdzony kosztorys podjetej inwestycji i inne dokumenty zgodnie z § 8
Regulaminu przyznawania pomocy zwrotnej (pozyczek).

Przyznana pozyczka dla pracownikow czynnych zawodowo przekazywana jest na
konto bankowe szkoty, zas dla emeryta lub rencisty na jego konto albo pozostaje
do odbioru w kasie Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych we
Wioctawku.

Pozyczka ze $rodkoéw funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory w dniu
skladania wniosku jest zatrudniony w Zespole Szkdt im. Wojska Polskiego w
Zbojnie lub bytemu pracownikowi, ktory jest emerytem badz rencista.

§ 20.

w

Ztozone wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane
przez Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku.

Istnieje mozliwos¢ wczesniejszego sptacenia pozyczki.

Whioski 0sob o pozyczke, bedg rozpatrywane minimum 4 razy w roku.
Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie 2 pracownikow zatrudnionych
minimum przez 3 lata w Zespole Szkdt im. Wojska Polskiego w Zbdjnie, dopisuje
sie nie toczy sie wobec nich postepowanie komornicze, nie sg wspotmatzonkami
pozyczkobiorcy. Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli.

§ 21.

Dyrektor Zespotu Szkdét im. Wojska Polskiego w Zbdjnie ma obowigzek
powiadomienia Organizatora (Administratora) Wspodlnej Dziatalnosci Socjalnej o
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku pracy z pozyczkobiorcg w ciggu 5 dni
od powziecia informaciji o tym fakcie.

Pozyczka, ktéra nie zostata sptacona w terminie podlega dziataniom
windykacyjnym, ktére podejmuje Organizator (Administrator) Wspdinej
Dziatalnosci Socjalne;.

W razie $mierci pozyczkobiorcy Organizator (Administrator) Wspdlnej
Dziatalnosci Socjalnej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢
naleznosci udzielonej pozyczki.



§ 22.

Szczegbdtowe zasady udzielenia i sptaty pozyczki mieszkaniowej okresla
Regulamin przyznawania pomocy zwrotnej /pozyczek/ zatacznik nr 5 i umowa
zawarta pomiedzy Centrum Ustug Wspodlnych Placéwek Oswiatowych we
Wioctawku a pozyczkobiorcg zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 23.
1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do

korzystania z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz
doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia
zatacznik_nr 8 do Regulaminu. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), mogg byc¢
dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktdérych mowa w ust. 1, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie

rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania i usuwa te dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okres$lonego w ust. 1.

Regulamin opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1370),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz.
869),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263 z pozn. zm.).
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4) ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

§ 24.

1. Tres¢ Regulaminu wraz z zatgcznikami uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w szkole.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu sg dokonywane na piSmie zgodnie z trybem
obowigzujgcym przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 25.

Whnioski ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu i niezaopiniowane przez
Komisje Socjalng, sg rozpatrywane na podstawie niniejszego Regulaminu.

§ 26.
Integralng czesc¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Deklaracja o dochodach,
2) Whniosek o przyznanie $wiadczenia,
3) Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) Whniosek o przyznanie zapomaogi,
5) Regulamin przyznawania pomocy zwrotnej /pozyczek/
6) Tabela doptat do wypoczynku letniego:
a) dla pracownikéw niepedagogicznych,
b) dla emerytéw i rencistéw,
7) Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe,
8) Oswiadczenie.

Regulamin wraz zatgcznikami uzgodniono z Miedzyzakfiadowa Organizacjq Zwigazkowa NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Golubiu Dobrzyniu.

Podpisata Wiceprzewodniczgca mgr Aneta Guzowska
Dyrektor szkoty

Hanna Kufak
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